


แบบฟอรมที ่3 

รายงานผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
กองบริหารการคลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(รอบ ๑๒ เดือน) 
 

สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐาน 
ชื่อหนวยงาน                           กองบริหารการคลัง                           สถานท่ีต้ัง                 ช้ัน ๒ อาคาร ๓ และ อาคาร ๕ กรมควบคุมโรค    
ชื่อผูประสานงาน  ๑. นายชนาธิป นวลแจม       ตำแหนง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    โทรศัพท  ๐๒ ๕๙๐ ๓๘๒๗   
   ๒. นายปฐมพงศ มีเนตรศร ี   ตำแหนง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน   โทรศัพท ๐๒ ๕๙๐ ๓๘๒๗   
 

โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
    จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) : ๒๔ กิจกรรม 
    จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม : ๓๒๒,๐๐๖.๕๐ บาท 

ยุทธศาสตร /  
โครงการ / กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

กลุมงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกดักรมควบคุมโรค ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธท่ี ๑ ขับเคลื่อนหนวยงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

กิจกรรมท่ี ๑ : 
สงเสริม ยกยอง เชิดชู และมอบรางวัล
องคกรคุณธรรมตนแบบ และบุคลากร
ตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม และ 
นำคุณธรรม ๕ ประการ ไดแกพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญูมาเปน
หลักคุมคาในการดำเนินชีวิต 

 
บุคลากรกองบริหารการคลัง  
จำนวน ๖๐ คน ไดรับทราบ 
และ ยกยอง เชิดชูบุคลากร
ต  น แ บ บ ด  า น ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของกองบริหาร 
การคลัง 

 
- กองบริหารการคลังไดรับรางวัลองคกรคุณธรรม
ตนแบบประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
บุคลากรของบริหารการคลังไดรับรางวัลชมเชย
บุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรมประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จำนวน ๒ ราย โดยเขา
รับรางวัลกับคณะผูบริหารกรมควบคุมโรค เมื่อ
วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ อาคารทรงกลม 
โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนยราชการและ
คอนเวนชั่น เซ็นเตอร แจงวัฒนะพรอมเผยแพร
การเขารับรางวัลดังกลาวผานชองทาง ดังน้ี 
- Fan Page Facebook กองบริหารการคลัง 
- เว ็บไซตกองบร ิหารการคลัง เม ื ่อว ันที ่  ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

 
ไมม ี

 
กลุม

ยุทธศาสตร 
และพัฒนา

องคกร 

 
 

   



แบบฟอรมที ่3 

ยุทธศาสตร /  
โครงการ / กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

กลุมงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

กิจกรรมท่ี ๒ : 
ดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหมีการ
พ ัฒนาหน วยงานให  เป นองค กร
คุณธรรมอยางตอเน่ืองทุกป 

 
กองบร ิหารการคล ัง เปน
องค กรค ุณธรรมต นแบบ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

 
กองบริหารการคลัง ดำเนินการพัฒนาหนวยงาน
ใหเปนองคกรคุณธรรม โดยกำหนดกิจกรรมลงใน
แผนปฏิบัต ิราชการดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมกองบริหารการคลังประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งกิจกรรมดังกลาวไดสอดคลองกับ
ขั้นตอนในตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของหนวยงาน
ในสังกัดกรมควบคุมโรคผานเกณฑการประเมิน
เปนองคกรคุณธรรม โดยในรอบ ๖ เดือน กอง
บร ิหารการคล ัง สามารถดำเน ินก ิจกรรมได
ครบถวนท้ัง ๕ ข้ันตอน  

 
ไมม ี

 

 
กลุม

ยุทธศาสตร 
และพัฒนา

องคกร 

 
 

 
 

 
 

 
 

กิจกรรมท่ี ๓ : 
ถอดบทเรียนองคกรคณุธรรมตนแบบ
พรอมเผยแพรผานทางเว็บไซตของ
กองบริหารการคลัง 

 
รายงานการถอดบทเรียน
องคกรคุณธรรมตนแบบของ
กองบริหารการคลัง จำนวน 
๑ รายงาน 

 
รายงานการถอดบทเรียนองคกรคณุธรรมตนแบบ
ของกองบริหารการคลัง จำนวน ๑ รายงาน พรอม
เผยแพรผานทางเว็บไซตของกองบริหารการคลัง 
เพ่ือใหหนวยงานท่ีสนใจสามารถมาแลกเปลี่ยน
เรียนรูได 

 
ไมม ี

 

 
กลุม

ยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

 
 

   
 

กิจกรรมท่ี ๔ : 
ร ายงานผลการดำ เน ิ น งานตาม
แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมกองบริหารการ
คลังประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ร อ บ  ๖  แ ล ะ  ๑ ๒  เ ด ื อ น  เ ส นอ
ผู อำนวยการทราบ และเผยแพรบน
เว็บไซตของกองบริหารการคลัง 

 
ก อ ง บ ร ิ ห า ร ก า ร ค ลั ง
ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเน ินงานตามตามแผน 
ปฏ ิบ ัต ิ ราชการด  านการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กองบริหารการคลังประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน เสนอผูบริหาร
ทราบ และเผยแพรรายงาน
ดังกล าว บนเว ็บไซตของ
หนวยงาน จำนวน ๑ ฉบับ 

 
กองบริหารการคลัง สามารถดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัต ิราชการดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมกองบริหารการคลังประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
 - รอบ ๖ เดือน ไดจำนวนท้ังสิ้น ๒๑กิจกรรม จาก
จำนวน ๒๑ กิจกรรม คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
- รอบ ๑๒ เดือน ไดจำนวนทั้งสิ้น ๒๔ กิจกรรม 
จากจำนวน ๒๔ กิจกรรม คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 

 
ไมม ี

 

 
กลุม

ยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

  
 

  
 



แบบฟอรมที ่3 

ยุทธศาสตร /  
โครงการ / กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

กลุมงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

กิจกรรมท่ี ๕ : 
การจัดกิจกรรม การมีส วนรวมใน
กิจกรรม และสนับสนุนกิจกรรมท่ี
เกี ่ยวของกับการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริ 

 
บุคลากรกองบริหารการคลัง 
จำนวน ๖๐  คน ม ีความ
ตระหนักและใหความสำคัญ
ตอสถาบันหลัก ไดแก ชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย 

 
๑. เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ นายนิรุติ นิรุติ
ธรรมธรา ผูอำนวยการกองบริหารการคลัง  
เขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนต และลงนามถวาย
พระพร เพื่อบำเพ็ญกุศลถวายพระพรแดสมเด็จ
พระเจาลูกเธอเจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพย
วดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
ใหทรงหายจากพระอาการประชวร และมีพระ
พลานามัยที ่แข็งแรง สมบูรณในเร็ววัน ณ โถง
อาคาร ๑ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
โดยมี นพ.ธเรศ กรัษนัยรวิวงค อธิบดีกรมควบคุม
โรค เปนประธาน พรอมดวย นพ.ขจรศักดิ์ แกว
จรัส รองอธิบดีกรมควบคุมโรค, นพ.อภิชาต วชิร
พันธ รองอธิบดีกรมควบคุมโรค และคณะผูบริหาร 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีกรมควบคุมโรค เขารวม
ในพิธีดังกลาว 
๒. นายนิร ุต ิ นิร ุต ิธรรมธรา ผู อำนวยการกอง

บริหารการคลัง และบุคลากรกองบริหารการคลัง 

เขารวมพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันขึ้นป

ใหมของกรมควบคุมโรค ในวันพฤหัสบดี 

ที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๗.๓๐ น. ณ 

ลานอเนกประสงค   กรมควบค ุมโรค โดยมี

นายแพทยธเรศ กรัษนัยรวิวงค อธิบดีกรมควบคุม

โรค เปนประธาน พรอมดวยคณะผูบริหารกรม

ควบคุมโรค รวมในพิธีดังกลาว 

๓. นายนิร ุต ิ นิร ุต ิธรรมธรา ผู อำนวยการกอง

บริหารการคลัง พรอมดวยนางละเอียด เอี ่ยม

ส ุวรรณ ท ี ่ปร ึกษากองบร ิหารการคล ัง และ

 
ไมม ี

 
ทุกกลุมงาน 

  
 

  



แบบฟอรมที ่3 

ยุทธศาสตร /  
โครงการ / กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

กลุมงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

บุคลากรกองบริหารการคลัง รวมทำบุญถวาย

สังฆทานเน่ืองในโอกาสวันข้ึนปใหมในวันพุธท่ี ๑๑ 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ วัดพุทธ

ปญญา 

๔. นายนิร ุต ิ นิร ุต ิธรรมธรา ผู อำนวยการกอง

บริหารการคลัง พรอมบุคลากรกองบริหารการคลงั 

และบุคลากรกรมควบคุมโรค รวมกิจกรรมสวด

มนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรมของกองบริหาร

การคลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี

ว ัตถ ุประสงค เพ ื ่อเป นการปลูกฝ งค ุณธรรม 

จริยธรรมที่ดีใหกับบุคลากรสรางความรวมมือและ

สรางเครือขายการสงเสริมคุณธรรม พรอมท้ัง

พัฒนาจิตใจใหเขมแข็งมีสุขภาพชีวิตที่ดี และเพ่ือ

เปนการถวายพระพรและบำเพ็ญกุศลถวายสมเด็จ

พระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพย

วดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

ใหทรงหายจากพระอาการประชวร และมีพระ

พลานามัยท ี ่สมบ ูรณแข ็งแรง เม ื ่อว ันที ่  ๒๐ 

มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ 

หองพระ อาคาร ๑ ชั้น ๔ กรมควบคุมโรค และ

ทางออนไลนผานระบบ WebEX โดยมีบุคลากร

กองบริหารการคลัง และบุคลากรกรมควบคุมโรค 

เขารวมกิจกรรมจำนวนท้ังสิ้น ๓๒ คน 

 

 

 



แบบฟอรมที ่3 

ยุทธศาสตร /  
โครงการ / กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

กลุมงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

กิจกรรมท่ี ๖ : 
ก ิจกรรมสวดมนต  น ั ่ งสมาธ ิ  และ
สนทนาธรรม 

บุคลากรกองบริหารการคลัง  
จำนวน ๖๐ คน ไดเขารวม
ในก ิจกรรมสวดมนต   น่ัง
สมาธิ และสนทนาธรรม 

กองบริหารการคลัง ดำเนินการจัดกิจกรรมสวด
มนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในว ันศ ุกร ท ี ่  ๒๐ 
มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  
ณ หองพระ ช้ัน ๔ อาคาร ๑ กรมควบคุมโรค และ
ทางออนไลนผานระบบ WebEX โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อเปนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมที่ดีใหกับ
บุคลากร สรางความรวมมือและสรางเครือขายการ
สงเสริมคุณธรรม พรอมทั้งพัฒนาจิตใจใหเขมแข็ง
มีสุขภาพชีวิตที่ดี สามารถกำกับกายใหคิดดี ทำดี
ดวยวิถีศาสนธรรม และเพื่อเปนการถวายพระพร
และบำเพ็ญกุศลถวายสมเด็จพระเจาลูกเธอ  
เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวด ีกรมหลวง
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ใหทรงหาย
จากพระอาการประชวร และมี พระพลานามัยท่ี
สมบูรณแข็งแรง โดยมีบุคลากรกองบริหารการ
คลังและบุคลากรกรมควบคุมโรคเขารวมกิจกรรม 
จำนวนท้ังสิ้น ๓๒ คน 

ไมม ี ทุกกลุมงาน     

กิจกรรมท่ี ๗ : 
กิจกรรมที ่ส งเสร ิมการนำค าน ิยม 
MOPH ไปสูการปฏิบัติและนำมาปรับ
ใชกับการดำเนินงานของบุคลากรกอง
บริหารการคลัง 

 
บุคลากรกองบริหารการคลัง  
จำนวน ๕๐ คน ไดร ับการ
ส  ง เสร ิ มการนำค  าน ิ ยม 
MOPH ไปสูการปฏิบัติ 

 
กองบริหารการคลัง ดำเนินการจัดโครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรตามหลักคานิยม MOPH 
และพัฒนาตามแนวทางการดำเนินงานของกอง
บริหารการคลัง เพ่ือกาวสูองคกรดานดิจิทัล  
DDC ๔.๐ ระหวางวันท่ี ๑ - ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ 
โรงแรมเขาใหญคีรีธารทิพย รีสอรท อำเภอปาก
ชอง จังหวัดนครราชสีมา โดยมีว ัตถุประสงค
เพื ่อใหบุคลากรกองบริหารการคลัง ไดร ับการ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากร
ตามหลักคานิยมองคกร MOPH สงเสริมคุณธรรม 

 
๓๒๒,๐๐๖.

๕๐ 

 
กลุม

ยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

 
 

   



แบบฟอรมที ่3 

ยุทธศาสตร /  
โครงการ / กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

กลุมงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

จริยธรรมใหกับบุคลากร สามารถนำไปปรับใชกับ
การปฏ ิบ ัต ิงาน และปล ุกจ ิตสำน ึกการม ีจิต
สาธารณะในการทำประโยชนเพื่อสวนรวมและมี
บุคลากรกองบริหารการคลัง เขารวมโครงการฯ 
จำนวน ๕๐ คน และมีคะแนนความพึงพอใจอยูท่ี 
๓.๖๒ คะแนน อยูในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

กลยุทธท่ี ๒ สรางระบบนิเวศคุณธรรม สงเสริมพ้ืนท่ีสังคม / สาธารณะ ท้ังท่ีเปนพ้ืนท่ีกายภาพ หรือพ้ืนท่ีสื่อสังคมออนไลน โดยใหมีกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงการสงเสริมคุณธรรม การทำความดีอยางเปนระบบต้ังแต
ระดับบุคคลถึงระดับหนวยงาน โดยใชประโยชนจากความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กิจกรรมท่ี ๘ : 
แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาบุคคล
ตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม และ
ตอตานการทุจริตกองบริหารการคลัง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
กองบริหารการคลังดำเนิน 
การจัดทำคำสั่งคณะกรรมการ 
พิจารณาบุคคลตนแบบดาน
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ตอตานการทุจริตประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตามคำสั ่งกองบริหารการ
คลังที ่ ๒๖/๒๕๖๕ ลงวันท่ี 
๒๔ พฤศจ ิกายน ๒๕๖๕ 
(จำนวน ๑ ฉบับ) 
 

 
กองบริหารการคลัง สามารถดำเนินการคัดเลือก
เลือกผลงานของหนวยงานและคัดเลือกบุคลากร
ต นแบบด านค ุณธรรม จร ิยธรรม ได อย างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ไมม ี

 
กลุม

ยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

 
 

   

กิจกรรมท่ี ๙ : 
แตงตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กองบริหารการ
คล ั ง  ประจำป  งบประมาณ พ.ศ . 
๒๕๖๖ 

 
กองบริหารการคลังดำเนิน 
การจัดทำคำสั่งคณะทำงาน
จ ั ด ท ำ แ ล ะ ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
แผนปฏิบัติราชการดานการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๖  ต า ม ค ำ ส ั ่ ง กอ ง
บร ิหารการคล ัง ท ี ่  ๒๗/

 
กองบร ิหารการคลังสามารถดำเน ินงานและ
ขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ไมม ี

 
กลุม

ยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

 
 

   



แบบฟอรมที ่3 

ยุทธศาสตร /  
โครงการ / กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

กลุมงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

๒ ๕ ๖ ๕  ล ง ว ั น ท ี ่  ๒ ๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ (จำนวน 
๑ ฉบับ) 

กิจกรรมท่ี ๑๐ : 
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ก อ ง บ ร ิ ห า ร ก า ร ค ล ั ง ป ร ะ จ ำ ป
งบประม าณ  พ . ศ .  ๒๕๖๖  โ ดย
สอดคลอง กับแผนยุทธศาสตรการ
ส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม กรม
ควบคุมโรค (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๗๐)  
ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 

 
กองบริหารการคลังดำเนิน 
ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการด านการส งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
ก อ ง บ ร ิ ห า ร ก า ร ค ลั ง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๖  พ ร  อ ม เ ส น อ
ผูอำนวยการกองบริหารการ
คลังทราบ ตามหนังสือที่ สธ
๔๐๕.๖/๑๙๙ ลงว ันที ่  ๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
และเผยแพร แผนปฏ ิบ ัติ
ราชการฯ ทางชองทาง ดังน้ี 
- Line กองบริหารการคลัง 
- เว ็บไซตกองบริหารการ
คลัง เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 
กองบริหารการคลัง สามารถกำหนดเปาหมาย / 
แนวทางและก ิจกรรม ท ี ่สอดคล องก ับแผน
ยุทธศาสตรส งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรม
ควบคุมโรค พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง 
๒๕๖๖) โดยครอบคลุม ท้ัง ๔ ประเด็นยุทธศาสตร 

 
ไมม ี

 
กลุม

ยุทธศาสตร 
และพัฒนา

องคกร 

 
 

   

กิจกรรมท่ี ๑๑ : 
ถายทอด เผยแพรประชาสัมพันธ แผน
ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณธรรม 
จร ิยธรรม กรมควบค ุมโรค (พ.ศ.
๒๕๖๕-๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
 

 
บุคลากรกองบริหารการคลัง  
ไดทราบและมีความเขาใจ 
ตอแผนยุทธศาสตรดานการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กรมควบคุมโรค พ.ศ. ๒๕๖๕ 
-  ๒๕๗๐  (ฉบ ับปร ับปรุง 
๒๕๖๖) 

 
กองบริหารการคลัง ดำเนินการเผยแพรแผน
ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
กรมควบคุมโรค พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ (ฉบับ
ปรับปรุง ๒๕๖๖) ผานทางชองทางเว็บไซต 
กองบริหารการคลัง เมื่อวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 
ไมม ี

 
กลุม

ยุทธศาสตร 
และพัฒนา

องคกร 

 
 

   



แบบฟอรมที ่3 

ยุทธศาสตร /  
โครงการ / กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

กลุมงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

กิจกรรมท่ี ๑๒ : 
ถายทอด เผยแพรประชาส ัมพันธ
เผยแพรแผนปฏิบัติราชการดานการ
ส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม กอง
บริหารการคลังประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหกับบุคลากร 
กองบริหารการคลังทราบ 

 
บุคลากรกองบริหารการคลัง
ไดทราบและมีความเขาใจ
ตอแผนปฏิบัติราชการดาน
ก า ร ส  ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จร ิยธรรมกองบร ิหารการ
คลังประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
กองบริหารการคลัง ดำเนินการเผยแพรแผนปฏิบัติ
ราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กอง
บริหารการคลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผานชองทาง ดังน้ี 
- เว็บไซตกองบริหารการคลัง 
- Line กองบริหารการคลัง เมื่อวันท่ี ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 
ไมม ี

 
กลุม

ยุทธศาสตร 
และพัฒนา

องคกร 

 
 

   

กิจกกรรมท่ี ๑๓ :  
เผยแพร  ผลการดำ เน ินงานด  าน
คุณธรรม จริยธรรมและการตอตาน
การทุจริตของหนวยงานผานเว็บไซต
ของกองบริหารการคลัง 

 
บุคลากรกองบริหารการคลัง 
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย น อก
หนวยงานไดทราบถึงผลการ
ดำเน ินงานด านคุณธรรม 
จร ิยธรรมของกองบริหาร
การคลัง 

 
กองบริหารการคลัง ดำเนินการเผยแพรผลการ
ดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ผานทางเว็บไซตของ
หนวยงาน ดังน้ี 
- เผยแพร แผนย ุทธศาสตร ด านการส งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖)  
เมื่อวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
- เผยแพรแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กองบริหารการคลัง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
- เผยแพรคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการพิจารณา
บุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรมและตอตาน
การทุจริต กองบริหารการคลัง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
- เผยแพรคำสั ่งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กอง

 
ไมม ี

 
กลุม

ยุทธศาสตร 
และพัฒนา

องคกร 

 
 

 
 

 
 

 
 



แบบฟอรมที ่3 

ยุทธศาสตร /  
โครงการ / กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

กลุมงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

บริหารการคลัง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อ
วันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
- เผยแพรประกาศเจตนารมณการตอตานทุจริต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
- เผยแพรประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
- เผยแพรประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของ 
ขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy)  งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
- เผยแพรรูปกิจกรรมการประการเจตนารมณ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เมื่อวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
- เผยแพร/ประชาสัมพันธการเขารับรางวัลองคกร
คุณธรรม และรางวัลบุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อ
วันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
- เผยแพรมาตรการการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
ในหนวยงาน กองบร ิหารการคล ัง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และมาตรการการลด
และการประหยัดพลังงาน กองบริหารการคลัง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
- ชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบฯ กองบริหารการคลัง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
- เผยแพรประกาศเจตนารมณการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทำงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  



แบบฟอรมที ่3 

ยุทธศาสตร /  
โครงการ / กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

กลุมงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

- จัดทำทำเนียบองคกรคุณธรรมและบุคคลตนแบบ 
ดานคุณธรรม จริยธรรมกองบริหารการคลัง  
เมื่อวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ 
- เผยแพรแนวทางการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐทุกตำแหนง
และทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันท่ี 
๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ 
- เผยแพรการจัดกิจกรรมสวดมนต นั่งสมาธิ และ
สนทนาธรรม ของกองบริหารการคลัง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม 
๒๕๖๖ 

กิจกรรมท่ี ๑๔ : 
สงเสริม สนับสนุนในการจัดกิจกรรม
เพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม 
-  กำหนดนโยบายการประหยัด
พลังงาน 
- กำหนดนโยบายการคัดแยกขยะมูล
ฝอย พรอมเผยแพรนโยบายใหกับ
บุคลากรกองบริหารการคลังทราบ 

 
บุคลากรกองบริหารการคลัง  
จำนวน ๖๐ คน ไดร ับการ
สนับสนุนในการจัดกิจกรรม
อ น ุ ร ั ก ษ  พ ล ั ง ง า น แ ล ะ
ทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดลอม 

 
๑. กองบริหารการคลัง จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สิ่งแวดลอม ในกิจกรรม “ยิงหนังสติ๊กปลูกปาเมล็ด
มะคาโมง และเมล็ดลาน” ณ ผาเก็บตะวัน อุทยาน
แหงชาติทับลาน เมื่อวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕  
๒. กองบร ิหารการคลัง กำหนดนโยบายการ
ประหยัดพลังงานพรอมเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหกับบุคลากรกองบริหารการคลังทราบ เมื่อวันท่ี 
๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๓. กองบริหารการคลัง กำหนดนโยบายการคัด
แยกขยะมูลฝอยพรอมเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหกับบุคลากรกองบริหารการคลังไดทราบเมื่อ
วันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

 
ไมม ี

 
กลุม

ยุทธศาสตร 
และพัฒนา

องคกร 

 
 

   



แบบฟอรมที ่3 

ยุทธศาสตร /  
โครงการ / กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

กลุมงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธท่ี ๑ : เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม 

กิจกรรมท่ี ๑๕ : 
กำหนดใหมีชองทางในการรับเร ื ่อง
ร องเร ียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ การลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานของกองบริหารการ
คลัง พรอมเผยแพรชองทางดังกลาว
ใหกับบุคลากรภายในและภายนอก
หนวยงานไดทราบ 

 
กองบร ิ ห ารการคล ั ง  มี
ช องทางในการร ับ เร ื ่ อ ง
ร องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤต ิม ิชอบ การล วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ใ น ก า ร ท ำ ง า น ข อ งก อ ง
บริหารการคลังที ่แยกจาก
ชองทางการรองเรียนอื ่นๆ 
จำนวน ๑ ชองทาง 

 
กองบริหารการคลัง ดำเนินการแจงเวียนบุคลากร
กองบริหารการคลัง และหนวยงานอื่นๆ ภายใน
สังกัดกรมควบคุมโรค ใหทราบถึงชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนฯ กองบริหารการคลัง ตามหนังสือท่ี 
สธ ๐๔๐๕.๖/ว๑๓๘ ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 
ไมม ี

 
กลุม

ยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

 
 

   

กลยุทธท่ี ๒: พัฒนาเกณการประเมินองคกรคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 

กิจกรรมท่ี ๑๖ : 
กองบริหารการคลังนำแนวทางการ
ประเมินองคกรคุณธรรมที่สอดคลอง
กับเกณฑการประเมินองคกร ของ
กรมการศาสนา มาปร ับใช ในการ
ดำเนินการพัฒนากองบริหารการคลัง
ให  เป นองค กรค ุณธรรมต นแบบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
แนวทางการประเมินองคกร
ค ุ ณ ธ ร ร ม ต  น แ บ บ ท่ี
สอดคลองกับแนวทางของ
กรมการศาสนา 

 
กองบร ิหารการคล ัง สามารถดำเน ินงานให
หนวยงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
ไมม ี

 
กลุม

ยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

 
 

 
 

 
 

 
 

กลยุทธท่ี ๓: ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

กิจกรรมท่ี ๑๗ : 
การตอบแบบประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
กองบร ิ ห า ร ก า รคล ั ง  ป ร ะจ ำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
จำนวนบุคลากรกองบริหาร
การคล ัง ท ี ่ เข าตอบแบบ
ประเมินฯ ไมนอยกวารอย

 
กองบริหารการคลัง ดำเนินการใหบุคลากรกอง
บริหารการคลังเขาตอบแบบสำรวจความคิดเห็น
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

 
ไมม ี

 
กลุม

ยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

  
 

  



แบบฟอรมที ่3 

ยุทธศาสตร /  
โครงการ / กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

กลุมงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

 
 

ละ ๘๐ ของจำนวนบุคลากร
ท้ังหมด 

ของหนวยงาน (กองบริหารการคลัง) รวมทั้งสิ้น 
๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๑๘ : 
สงเสริมใหบุคลากรรอบรมระบบการ
เรียนรูออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
( e-Learning) ภ า ย ใ ต  โ ค ร ง ก า ร
เสริมสรางประสิทธิภาพการปองกัน
การทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 

 
บุคลากรกองบริหารการคลัง  
จำนวน ๗ คน ได  เข ารับ
อบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning)  

 
บ ุคลากรกองบร ิหารการคล ั ง  สามารถทำ
แบบทดสอบไดคะแนน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
และไดรับประกาศนียบัตร จำนวน ๕๐ คน  

 
ไมม ี

 
กลุม

ยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

 
 

   

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : สงเสริมใหกรมควบคุมโรคเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธท่ี ๑: สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กิจกรรมท่ี ๑๙ :  
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาบุคคล
ตนแบบดานคณุธรรม จรยิธรรม ของ
กองบริหารการคลัง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พรอม
เผยแพรผลการพิจารณา บนเว็บไซต
ของกองบริหารการคลัง 

 
ผลการคัดเลือกบุคลากร
ตนแบบฯ ของกองบริหาร
การคลังท่ีเผยแพรตาม
ชองทางตางๆ อยางนอย ๓ 
ชองทาง 

 
กองบริหารการคลังสามารถดำเนินการคัดเลือก
บุคลากรตนแบบดานคณุธรรม จรยิธรรม ไดอยาง
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 
ไมม ี

 
กลุม

ยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

 
 

 
 

  

กลยุทธท่ี ๒: พัฒนาความเขมแขง็ของเครือขาย และขยายความรวมมือจากภาคสวนอ่ืนๆ 

กิจกรรมท่ี ๒๐ : 
สงบุคลากรเขารวมกิจกรรมท่ีกลุมงาน
จริยธรรมดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมและตอตานการ
ทุจริตของกรมควบคมุโรค 

 
บุคลากรกองบริหารการคลัง  
ไดเขารวมกิจกรรมกลุมงาน
จริยธรรมดำเนินการเพ่ือ
สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม
และตอตานการทุจริตของ
กรมควบคุมโรค 

 
๑. กองบริหารการคลัง สงบุคลากรเขารวม
โครงการดังน้ี 
๑) โครงการพัฒนาเครือขายดานคณุธรรม 
จริยธรรม และเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ กรมควบคมุโรค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย 
เซ็นทารา ศูนยราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร 

 
ไมม ี

 
ทุกกลุมงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 



แบบฟอรมที ่3 

ยุทธศาสตร /  
โครงการ / กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

กลุมงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

แจงวัฒนะ เมื่อวันท่ี ๒๓ – ๒๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ จำนวน ๕ ราย ไดแก 
- นายนิรุติ นิรุติธรรมธรา ผูอำนวยการกองบริหาร
การคลัง 
- นายชนาธิป นวลแจม นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการ 
- นายพิทัก นันธิ นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
- นางสาววนิดา สารอูป นักวิชาการเงินและบัญชี 
- นางสาวปณัฐินี ทิมกาญจนะ  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
๒) ประชุมการขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบ 
ดวยหลักคณุธรรม ๕ ประการฯ ครั้งท่ี ๑ เมื่อวันท่ี 
๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ หองประชุมช้ัน ๔ อาคาร 
๑ กรมควบคมุโรค จำนวน ๑ ราย 
- นางสาวปณัฐินี ทิมกาญจนะ นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 
๓) สงรายช่ือรวมเปนคณะทำงานสรางมาตรฐาน
ความโปรงใส กรมควบคมุโรค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแก นายชนาธิป  
นวลแจม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญ
การ 
๔) เขารวมโครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารงานดานคุณธรรม และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของกรมควบคุมโรค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕) เขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ DDC 
Think for change ดานการนำหลักคุณธรรม



แบบฟอรมที ่3 

ยุทธศาสตร /  
โครงการ / กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

กลุมงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

แหงชาติ ๕ ประการ มาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๖) เขารวมการสมัมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือช้ีแจง
หลักสตูรเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม สำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐตามมาตรฐานจรยิธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ : สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม – วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 

กลยุทธท่ี ๒: บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมเขากับงานดานการสงเสริมคุณธรรม เพ่ือสรางสังคม-วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 

กิจกรรมท่ี ๒๑ : 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณการรวม
พลังขับเคลื ่อนเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ รวมตานทุจร ิต และแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในที่ทำงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ผู บริหารและบุคลากรกอง
บร ิหารการคล ัง เข าร วม
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณฯและลงนาม
เ ป  น ล า ย ล ั ก ษ ณ  อ ั ก ษ ร 
จำนวน ๕๓ คน คิดเปนรอย
ละ ๘๒.๘๑ 
 

 
กองบริหารการคลัง สามารถดำเนินกิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณฯครอบคลุมท้ัง ๓ ประเด็น 
๑. ประกาศเจตนารมณการรวมพลังขับเคลื่อนเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
๒. ประกาศเจตนารมณรวมกันตอตานการทุจรติ 
๓. ประกาศเจตนารมณรวมกันในการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ 
ในที ่ทำงาน เมื ่อวันที ่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ 
โรงแรมเขาใหญ คีร ีธารทิพย ร ีสอรท จังหวัด
นครราชสีมา 

 
ไมม ี

 
กลุม

ยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

 
 

   

กิจกรรมท่ี ๒๒ : 
นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) กองบริหารการคลัง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร อม
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 
 
 

 
กองบริหารการคลังประกาศ 
นโยบายไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชน ิดฯ และ
เผยแพรประกาศฯ ดังกลาว 
เมื ่อวันที ่ ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

 
กองบริหารการคลัง สามารถดำเนินกิจกรรมดาน
คุณธรรม จรยิธรรม และการปองกันการทุจริต ได
ตามแนวทางท่ีกรมควบคมุโรคกำหนด 

 
ไมม ี

 
กลุม

ยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

 
 

   



แบบฟอรมที ่3 

ยุทธศาสตร /  
โครงการ / กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช 

(บาท) 

กลุมงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

กิจกรรมท่ี ๒๓ : 
ประกาศกองบริหารการคลัง เร ื ่อง
ประกาศเจตนารมณการรวมพลัง
ขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
รวมตานทุจริต และแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ี
ทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

 
กองบริหารการคลัง จัดทำ
ประกาศเจตนารมณการรวม
พลังขับเคลื ่อนเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ รวมตาน
ทุจริต และแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในที ่ทำงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จำนวน ๓ ฉบับ และเผยแพร
ผานเว็บไซตของหนวยงาน
เมื ่อวันที ่ ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

 
กองบริหารการคลัง ดำเนินการประกาศ
เจตนารมณฯ ครอบคลุมท้ัง ๓ ประเด็น 
๑. ประกาศเจตนารมณการรวมพลังขับเคลื่อนเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
๒. ประกาศเจตนารมณรวมกันตอตานการทุจรติ 
๓. ประกาศเจตนารมณรวมกันในการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศใน
ท่ีทำงาน 

 
ไมม ี

 
กลุม

ยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

 
 

   

กิจกรรมท่ี ๒๔ : 
บุคลากรรวมกันกำหนดเปาหมายจาก  
"ปญหาที ่อยากแก" และ "ความดีท่ี
อยากทำ "  โ ดย ให  สอดคล  อง กับ
คุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

 
บุคลากรกองบริหารการคลัง  
จำนวน ๖๐ คน ร  วมกัน
ก ำ ห น ด เ ป  า ห ม า ย จ า ก 
"ป ญหาที ่อยากแก  " และ 
"ความดีที ่อยากทำ" โดยให
สอดคลองกับคุณธรรม ๕ 
ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู 

 
บุคลากรกองบร ิหารการคล ังร วมก ันกำหนด
เปาหมายการดำเนินงานที่สอดคลองกับคุณธรรม 
๕ ประการ และเผยแพรเมื่อวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

 
ไมม ี

 
กลุม

ยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

 
 

   

 

 

 

 




